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Welche Art von Leadership wollen Sie?

Unreflektierte Fihrungskréfte, die sich selbst nicht fihren? Fiihrungskrafte,
die Mitarbeiter:innen ,einfach machen“ lassen? Micro Manager, die immer
alles wissen wollen?

Oder doch Fiihrungskrifte, die Mitarbeiter:innen
bei der Entwicklung unterstiitzen? It’s your choice!

Aber Vorsicht, Sie miissen mit Folgendem rechnen...

intrinsische Motivation Frustrationstoleranz steigt
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weniger Krankheitstage geringeres Burn-Out Risiko
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hohere Resilienz Freude Uber Arbeitserfolge
hohere Produktivitit Starkere Bindung an das
Unternehmen
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Wertschitzung und Kritik in

weniger Fluktuation ) i ) B
differenzierter Weise zurtickmelden
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paula und Trigon arbeiten zusammen

30 Jahre Erfahrung in Fihrungskrifteentwicklung und 40 Jahre
Kompetenzzentrum fur Befragungen seitens Trigon
Entwicklungsberatung. Ob eine Befragung veranderungswirksam ist
oder nicht, entscheidet sich dadurch, wie mit den Ergebnissen
gearbeitet wird - denn ,das Auge sieht sich selbst nicht*.

Was machen Sie aus dem Blick
in den 360°-Spiegel?
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Worum geht’s?

Das 360°-Feedback ist eine anonymisierte Befragung zur Einschatzung
der Kompetenzen und Verhaltensweisen von Flihrungskraften aus der
Perspektive unterschiedlicher Personen.

Das Erkennen von Gemeinsamkeiten und Unterschieden zwischen
Selbst- und Fremdbild hilft dabei, blinde Flecken im Fiihrungsverhalten
zu verdeutlichen.

Zielsetzung des Instruments ist es, Impulse fiir die Weiterentwicklung
der individuellen Fiihrungskompetenzen der Feedbackempfanger zu
geben, denn gute Fiihrung ist der Schliissel zu Unternehmenserfolg.

Max Mustermann

Ubersicht nach Feedbackgeber-Gruppen

> |Enthaltungen

7.1 Setzt sich aktiv mit der Zukunft auseinander und erkennt kiinftige
Entwicklungen.

7.2 Entwickelt neue und kreative Losungen fiir Probleme.

7.3 Kann Ideen gut in umsetzbare Konzepte transformieren.

7.4 Denkt Uber den eigenen Einflussbereich hinaus.

7.5 Gibt Impulse und treibt Veranderungen voran.

Anonymititskonzept & DSGVO

Trigon erstellt in Kundenabstimmung ein klares schriftliches
Anonymitatskonzept als Informationsbasis fur die
Belegschaftsvertretung und alle interessierten Teilnehmer:innen.

Trigon arbeitet entsprechend den Anforderungen der DSGVO und
beschéftigt dariiber hinaus einen TUV-zertifizierten
Datenschutzbeauftragten.



