


 





Max Mustermann
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7.1 Setzt sich aktiv mit der Zukunft auseinander und erkennt künftige 
Entwicklungen.

7.2 Entwickelt neue und kreative Lösungen für Probleme.

7.3 Kann Ideen gut in umsetzbare Konzepte transformieren.

7.4 Denkt über den eigenen Einflussbereich hinaus.

7.5 Gibt Impulse und treibt Veränderungen voran.

Übersicht nach Feedbackgeber-Gruppen
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Anonymitätskonzept & DSGVO 

Trigon erstellt in Kundenabstimmung ein klares schriftliches 
Anonymitätskonzept als Informationsbasis für die 
Belegschaftsvertretung und alle interessierten Teilnehmer:innen.  

Trigon arbeitet entsprechend den Anforderungen der DSGVO und 
beschäftigt darüber hinaus einen TÜV-zertifizierten 
Datenschutzbeauftragten. 

Worum geht‘s? 

Das 360°-Feedback ist eine anonymisierte Befragung zur Einschätzung 
der Kompetenzen und Verhaltensweisen von Führungskräften aus der 
Perspektive unterschiedlicher Personen. 

Das Erkennen von Gemeinsamkeiten und Unterschieden zwischen 
Selbst- und Fremdbild hilft dabei, blinde Flecken im Führungsverhalten 
zu verdeutlichen. 

Zielsetzung des Instruments ist es, Impulse für die Weiterentwicklung 
der individuellen Führungskompetenzen der Feedbackempfänger zu 
geben, denn gute Führung ist der Schlüssel zu Unternehmenserfolg. 


